ACTA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR EL AYUNTAMIENTO
PLENO EL DIA VEINTE DE JUNIO DE DOS MIL NUEVE.-

SENORES ASISTENTES: En Villalba del Alcor,
siendo las diez horas y diez
Alcaldesa-Presidenta: minutos del dia veinte de
D*. MANUELA DAZA LOPEZ junio de dos mil nueve, se
retinen en el Salén de Actos
Concejales: de la Casa Capitular, bajo la
D. FRANCISCO MANUEL RODRIGUEZ SALAS Presidencia de la Sra.
D. DIEGO MANUEL ROMERO RUIZ Alcaldesa-Presidenta, D?.
D?® M?® PASTORA REINA RIOS Manuela Daza Loépez, y con
D. FELIPE PEREZ PEREZ la asistencia de los Sefiores y
D. LUIS MIGUEL BELTRAN MORENO Senoras Capitulares que al
D* MONTSERRAT RAMIREZ MALDONADO margen se expresan, asistidos
D. JESUS VALDAYO MORENO y asistidas por el Secretario-
Interventor que suscribe, al
No asisten pero excusan su presencia: objeto de celebrar la Sesion
D. RAFAEL TIRADO GOMEZ Ordinaria convocada para el
D?. ROSARIO BELTRAN RODRIGUEZ dia de la fecha en primera
D? MARIA VAZQUEZ PAVON convocatoria.
Una vez comprobada la
Secretario-Interventor: existencia ~ del  quorum
D. FRANCISCO JAVIER SANCHEZ GARCIA necesario para la celebracion

de la sesion, se abre el acto
R de orden de la expresada
Presidencia  para tratar,
deliberar y resolver acerca de
los siguientes particulares:

PUNTO PRIMERO.- INFORMACION DEL_EQUIPO DE GOBIERNO.-
Abierto este punto por la Alcaldia pasa la palabra a los/as distintos/as Concejales/as-
Delegados/as para que informen de las actividades de sus respectivas areas:

En primer lugar toma la palabra D. Diego Manuel Romero, Concejal de Desarrollo
Local, Agricultura y Deportes quien informo de los siguientes asuntos:

CONCEJALIA DE DESARROLLO LOCAL.

e (Contintan los cursos en la escuela de hosteleria y turismo interior de Villalba del
alcor, con la gestion de la empresa linea maestra.

e Se mantiene la oficina de informacion y apoyo al emprendedor y empresarios,
realizando una labor importante para el desarrollo empresarial de nuestro pueblo.

e Se sigue realizando en el Centro Guadalinfo el sellado de la tarjeta de demanda de
empleo sin tenerse que desplazar para su sellado a la palma del condado.

e Se han realizado diversos cursos en el Centro Guadalinfo de Villalba del Alcor.



e Se siguen celebrando jornadas para asociaciones para facilitarle el acceso a ayudas y
elaboracion de proyectos.

e Se esta realizando un curso de “empleado de informacidon al cliente” en colaboracion
entre esta concejalia y Fedeccon.

e Se esta preparando la realizaciéon de un curso de “interpretacion de planos™ para
desempleados y empleados de la construccion.

¢ Se ha iniciado las obras del plan e referentes al tanatorio y accesos y se estd en
periodo de adjudicacion de las obras de plan autondémico proteja referentes a las
obras de arreglo y asfaltado de calles Almonte y Rabida y de adecuacion de accesos
al polideportivo municipal, las cuales generaran empleo y favoreceran al desarrollo
de nuestro pueblo.

e Se esta en conversaciones para una futura ampliacion del actual poligono industrial
de Villalba del Alcor, en la que haya una colaboracion con la agencia de innovacién
para abaratar precios y que los adquirientes puedan recibir ayudas de este organismo.

CONCEJALIA DE AGRICULTURA.

¢ Se mantiene la oficina técnica agricola para el uso de la misma por parte de
agricultores y vecinos, no sélo de esta localidad, sino de otras vecinas.

¢ Se han continuado las reuniones entre el ayuntamiento y las 2 cooperativas agricolas
de la localidad.

e (olaboracion y tramitacion de peticiones de arreglos de dafios en fincas de
agricultores ante la agencia andaluza del agua, causados por desbordes o malos
encauzamientos de arroyos.

e Se ha procedido a la colaboracidon con una técnica de la consejeria de agricultura de
la Junta de Andalucia para tener una aplicacion que identifique los caminos del
municipio, para un mejor conocimiento de los mismos a la hora de pedir

subvenciones para el arreglo de los mismos.

e Se ha mantenido una reuniéon con una empresa especializada en el arreglo de
caminos para que en breve comience la reparacion de caminos.

e Se ha procedido a la limpieza parcial del arroyo Giraldo.

CONCEJALIA DE DEPORTES

e Se ha concluido el curso de las escuelas deportivas municipales de multideportiva,
tenis y futbol-sala con una clausura en el salén de conferencias con la entrega de
trofeos, diplomas, camisetas y la proyeccion de un video final.

e Continta el taller de gimnasia y baile para personas mayores.



e Sigue en marcha el taller de gimnasia y bailes para mujeres adultas y nifias.

e Terminaron la competicion los 4 equipos de futbol-sala en la zona sur en juego,
destacando el papel de los cadetes que se clasificaron como primeros de grupo para
la fase final comarcal, en la que se clasificaron segundos.

e Se ha subvencionado al club de futbol-sala de Villalba del alcor con la prestacion de
instalaciones, traslados en autobus y tramites burocraticos. desde aqui felicitar a
todos los miembros del equipo por su tercera posicion en el primer ano de
competicion, quedandose tan sélo a 1 partido de jugar fase de ascenso.

e Se ha procedido a la colocacidon de la pista del pabellon polideportivo municipal.

e Se estan terminando de rehabilitar los vestuarios existentes junto al pabellon
polideportivo municipal.

¢ Se han realizado 3 campeonatos de futbol-sala, llamados pequechampions, liga local
y mundialito local, en la cual han participado alumnos/as de las escuelas deportivas.

e Se ha organizado un viaje a Huelva en autobts de manera gratuita para ver el v
meeting iberoamericano de atletismo, de la cual se regresé muy contento debido a las
pocas posibilidades de poder contemplar este magnifico deporte con los atletas
espaioles e internacionales de reconocido prestigio.

e Se ha contratado a un monitor para que empiece a planificar las actividades
deportivas del verano.

A continuacion toma la palabra la Concejala de Educacion, Medio Ambiente y
Turismo, D?. Maria Pastora Reina Rios:

Educacion:

e Para la guarderia, debido a la demanda de nifi@s que se quedaban sin plaza, se
ha conseguido un PFEA Extraordinario para la construccion de un aula mas. Se
realizé una reunion con los padres para explicarles que se va a cerrar el mes de
Julio para la realizacion de la obra, entendiendo todos los padres que era por el
bien de sus hijos y de los futuros nifi@s que quieran entrar. Gracias a todos ellos
por ser comprensibles aunque esto les cree un trastorno.

e Hemos prestado colaboracién en la preparacion de la fiesta de fin de curso, con
el montaje del escenario, luces y sillas para los asistentes.

e El Colegio nuevo estd quedando precioso, estan ultimando detalles, la semana
pasada estaban colocando las ventanas. En breve comenzaremos con el arreglo
de los viales.

e Para este verano queremos poner en marcha un afio mas las escuelas de verano.
Esta dirigido a nifi@s de infantil y primaria con actividades de repaso de



matematicas, lengua, realizacion de manualidades, actividades ludicas ... Se
llevaran a cabo en el colegio Francisco Alcala del 15 de Julio al 31 de Agosto de
Lunes a Viernes de 10:00 a 13:00 h. El tema del cobro sera con la compra de
bonos por dias y el precio de un dia es de 1 €. El periodo de inscripcion y pago
de los bonos es del 1 al 6 de Julio.

El pasado 20 de Mayo tuvimos el honor de celebrar en nuestro municipio la
prueba individual de la fase regional de la XXV Olimpiada Matematicas Thales.
A la cual asistieron 5 nifi@s de cada provincia andaluza y dos nii@s de Ceuta.
Las pruebas se realizaron en el IES Alcor y desde aqui agradezco publicamente a
Rufina la directora del centro que tan agradablemente cedid su centro para la
realizacion de la actividad y desayuno. De nuestro conocieron la Iglesia con una
visita guiada por José¢ Alfonso Toro de Lara, Licenciado en Historia, al cual
tengo que agradecer su colaboracion y la Cooperativa del vino Santa Agueda que
es donde se realiz6 la comida.

El 11 de Mayo se realizdé en el IES unas jornadas sobre drogas, alcohol y
educacion vial. Informando y previendo a los alumnos de los efectos negativos
que tienen el consumo de estos vicios y la mala combinacién que tienen con el
uso del coche.

El pasado mes de mayo la escuela de adultos realiz6 una convivencia en la sierra
en la que el Ayuntamiento colaboro en el transporte de sillas, tableros, etc.

En la escuela de hosteleria se realiz6 el 12 de Junio unas jornadas en la que
participd el grupo Orienta de Mancomunidad de Desarrollo, Paco Franco
responsable del SAE a nivel comarcal por parte de la Delegacion de Empleo
Rocio Ligero y en representacion de la FOE Sonia Alvea, jornadas para que los
alumnos tengan una orientacidon de cuales son las salidas una vez terminados los
estudios. Y acudieron varios empresarios de la provincia para entrevistar a
algunos de los alumnos: camarero, reposteria, cocinero y informatica

Disponemos de un planetario patrocinado por la Caixa por el cual han pasado
gran parte de los alumnos de primaria. El resto lo haran el lunes.

Dar la enhorabuena a Rosario Vazquez por haber sido premiada por la
Delegacion de Educacion por haber obtenido de los mejores titulos académicos.

Medio Ambiente:

Parque en breve.

Limpieza de setos del paseo de la feria y de los naranjos de la plaza, porches de
las monjas, calle pozo nuevo

Turismo:

Desde el Patronato de Turismo de Diputacion se estd elaborando una guia
turistica y desde este Ayuntamiento le estamos dando toda la informacién sobres
fiestas, costumbres, gastronomia, edificaciones importantes.



e Desde la Delegacion de Turismo se estd elaborando un expediente de artesanos
de la provincia y entablamos conversaciones con los artesanos del municipio
para animarles a que tomen parte de ella, pues asi pueden acceder a
subvenciones, participar en jornadas y ferias que organice la delegacion de
Turismo.

e Del museo de la calle Molino nos faltaba la iluminacion que en esta semana nos
ha llegado y en breve se instale y se pueda abrir al publico.

D. Francisco Manuel Rodriguez Salas, Concejal de Hacienda, Economia y Salud
informo:

Salud:

e Se han organizado charlas con la 3* Edad, asi como Programas de deshabituacion
al tabaco, a los que invitan a participar a los vecinos.

e El proximo dia 23 de junio habré la habitual donacidn de sangre.
e Se realizaran programas de salud en el IES.
e Se divulgara la campafia divulgativa contra la Campaia de calor.

e Se ha realizado una charla a los Policias Locales para formarle en primeros
auxilios.

Hacienda:

e Espera aprobar la liquidacion del 2008 para hacer el presupuesto del ejercicio
2009.

Y termina agradeciendo a toda la ciudadania su participacion y confianza en las
ultimas elecciones europeas.

A continuacion toma la palabra la Alcaldesa:

Festejos:

e Se saco a concurso el cartel de Feria 2009 presentandose 7 candidatos y el pasado
dia 13 de junio se hizo a votacion popular el cartel quedando como ganador
Carmelo del Toro Ponce.

e Preparacion de la revista de la Feria..

Cultura:

¢ En el mes de Abril se celebro la Il Feria del libro organizado por libreria Celes en
colaboracion con el Ayuntamiento. Una vez mas tuvo una gran aceptacion.



¢ Continuamos con la puesta a punto de la Biblioteca, para ello Ana Maria que es
la que tenemos en la Biblioteca esta realizando unos cursos intensivos en Huelva
para aprender a registrar y ordenar los libros.

e (Qracias a una subvencion que se pidid, durante tres dias de esta semana se han
digitalizado varios legajos del archivo municipal.

e Colaboracion con las aulas de musica para la realizacion del concierto de fin de
curso.

Urbanismo:

e Se han adjudicado el Tanatorio con el Plan E y el arreglo de calle Rabida,
Almonte y accesos al Polideportivo con el Proteja.

e Con el PFEA Ordinario se arreglara la calle Pozo Nuevo.
¢ (Con el PFEA Extraordinario se arreglard la Guarderia la Uvita.
¢ Y con otro PFEA Extraordinario se arreglara la Casa Cuartel.

e Para finalizar se informa que se mejorard las instalaciones del Cementerio y se
urbanizard el Camino Gordal y del Indiano., como accesos al Colegio y al
Polideportivo.

A continuacion se da cuenta de los Decretos de la Alcaldia desde el niimero 19 al 54
de 2009, pero que debido a la gran cantidad no cree oportuno leerlos, no obstante si alguien
requiere la explicacion o lectura de alguno en concreto que lo exprese.

Todos los Concejales y Concejalas aceptan lo expuesto y se da por conocido el
contenido de los mismos, mas cuando los decretos integros formaban parte del expediente
del Pleno, y han podido ser consultados en Secretaria.

PUNTO SEGUNDO.- APROBACION, SI PROCEDE, DE LOS ESTATUTOS
DE LA MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS DE LA PROVINCIA DE HUELVA.-
Abierto este punto por la Alcaldia da cuenta de la existencia del Proyecto de Estatutos de la
Mancomunidad de Servicios de la Provincia de Huelva, cuyo texto integro ha obrado en la
Secretaria y han podido obtener copia los Concejales.

La Presidencia da la palabra a los Portavoces; el del PSA manifiesta que se
abstendrd, el Partido Popular no formula exposicion alguna y el Portavoz del PSOE que su
grupo votara a favor habida cuenta que la creacion de esta mancomunidad reduce coste y
aumenta calidad de servicios como: saneamiento, abastecimiento, recogida de residuos
solidos y otros servicios.

Se procede a la votacion con el siguiente resultado: D. Luis Miguel Beltran Moreno,
Da. Maria Pastora Reina Rios, D. Diego Manuel Romero Ruiz, D . Manuela Daza Lépez, D.
Francisco Manuel Rodriguez Salas y D. Felipe Pérez Pérez, los seis del PSOE, se
abstuvieron D. Montserrat Ramirez Maldonado del Partido Popular y D. Jesus Valdayo
Moreno del PSA.



Por tanto el Ayuntamiento Pleno por seis votos a favor y dos abstenciones, mayoria
absoluta, de los once que constituyen el nimero legal de miembros, adopta los siguientes
ACUERDOS:

PRIMERO.- Aprobar os Estatutos de la Mancomunidad de Servicios de la Provincia
de Huelva, cuyo tenor literal integro es que el sigue:

“Estatutos de la Mancomunidad de Servicios de la Provincia de Huelva

PREAMBULO

Una de las caracteristicas que definen a las sociedades avanzadas es la calidad de los
servicios publicos de que disfrutan sus ciudadanos; y especialmente, aquellos que son
esenciales para la vida, tales como los que integran lo que ha venido en denominarse “ciclo
integral del agua” (abastecimiento domiciliario de agua potable, evacuacion y depuracion
de aguas residuales), o la recogida y tratamiento de Residuos Solidos Urbanos, que
constituyen la columna vertebral de la actividad tradicional de los Ayuntamientos, tal y
como se recoge en los articulos 25.2 1), 26 y 86.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

En las ultimas décadas estas exigencias de calidad en los servicios publicos se ha disparado
exponencialmente; y no solo porque los ciudadanos exigen, legitimamente, que estos
servicios les sean prestados en las mejores condiciones posibles, sino porque hay otras
referencias igualmente ineludibles, tales como el respeto al medio ambiente o, la necesidad
de una mayor eficiencia en el gasto publico.

Sin embargo, la experiencia ha demostrado reiteradamente que municipios de tamarno
medio y pequerio, como los de la provincia de Huelva, no tienen, aisladamente, capacidad
para asumir el reto de la prestacion de estos servicios con las exigencias de calidad
aludidas.

Por ello, hace ya casi veinte afios se inicio una importante experiencia asociativa en los
municipios de la Costa y en los de la Comarca del Condado, precisamente para hacer
frente en comun a ese reto, naciendo asi las Macomunidades de Aguas de El Condado y la
de Costa de Huelva;, que acometieron y ejecutaron un ambicioso programa de
infraestructuras hidraulicas que ha tenido como principal resultado, el que los servicios del
ciclo integral del agua hayan dejado de constituir un problema para los ciudadanos, y para
los Ayuntamientos, de los municipios integrantes de ambas Mancomunidades.
Adicionalmente, en la Mancomunidad de la Costa se acometio igualmente la prestacion de
los servicios de recogida y tratamiento de RSU y, posteriormente, se comenzo también a
prestar estos servicios en los Municipios de la de El Condado, inaugurdandose ast una etapa
de colaboracion fructifera entre ambas entidades, que ha cristalizado en la integracion de
las mismas para constituir una sola Mancomunidad, mas fuerte, con mds recursos y con
una decidida voluntad de servicio a los Ayuntamientos que la integran y, por ende, a sus
ciudadanos.

Esta Mancomunidad nace con vocacion provincial como testimonian las multiples y
fructiferas experiencias de colaboracion en los servicios del ciclo integral del agua y del
residuo solido urbano con otras diversas mancomunidades del ambito provincial con el
objetivo de alcanzar un alto indice de sostenibilidad y vertebracion territorial de toda la
provincia de Huelva.

Sin embargo, esta vocacion provincial no debe entenderse como un limite a la actuacion
mancomunada, sino como una eficaz plataforma de solidaridad y cooperacion internacional



con los pueblos hermanos de Hispanoamérica, a los que estamos unidos por la Historia,
por la cultura y por la sangre; del Algarve y del Alentejo portugués, porque es necesario
institucionalizar una comunion interfronteriza que siempre ha existido y que los gobiernos
de uno y otro pais histéricamente trataron de ignorar; y finalmente con el Norte de Africa,
porque desde la sensibilidad social que a las Instituciones Publicas le corresponde asumir,
constituye un imperativo moral insoslayable el que, en la medida de nuestras posibilidades,
se tienda una mano solidaria que contribuya a erradicar definitivamente la pobreza y el
subdesarrollo que hace que todo un continente se precipite una y otra vez en las costas de la
rica y opulenta Europa. Los hombres y mujeres de Huelva, que tantas veces han sabido
mostrarse solidarios, no pueden permanecer impasibles ante el drama africano, y desde la
Mancomunidad, interpretando ese sentimiento solidario, se prestard una especial atencion
a la colaboracion internacional con nuestros vecinos del Sur.

Se trata pues de constituir una nueva Mancomunidad que aspira a ser un referente de
eficacia frente a los ciudadanos, y un ejemplo de solidaridad entre los Municipios, de forma
que aquellos tengan un elevado nivel de servicios con independencia de cudl sea su lugar de
residencia, al mismo tiempo que, como no podia ser menos, se siga manteniendo por los
Ayuntamientos el control politico de esos servicios publicos a través de su participacion
democratica en los organos de gobierno de la Mancomunidad, de manera que sean los
municipios los ultimos garantes de los importantes retos de calidad que esta nueva
Mancomunidad se marca como objetivo esencial de su razon de ser; control politico
municipal que ademads servira para que esta ineludible exigencia de eficacia en la gestion se
oriente igualmente hacia la consecucion de los objetivos sociales que en cada momento
demanden los colectivos mas desfavorecidos, pues no puede olvidarse que si algo ha de
distinguir la gestion publica de la privada en los servicios municipales, y algo hace
preferible a la una sobre la otra, es la distinta sensibilidad hacia las clases menos
favorecidas de nuestra sociedad; no seria moralmente admisible que junto a una gestion
inmaculada, con los mejores medios técnicos, se practicase una politica tarifaria que no
contemplase un efecto redistributivo o no se redirigiese la inversion publica hacia el
beneficio de aquellas capas populares que por su escasez de medios tengan mas dificultades
para contribuir a la financiacion de las infraestructuras necesarias para la prestacion de
los servicios. Se trata, en definitiva, de entender que la gestion de estos servicios
municipales no es un compartimento estanco, sino una parte mas de la accion politica
global, entendida como servicio y entrega permanente a los intereses generales de los
ciudadanos, que estos esperan de sus representantes en el Ayuntamiento, y que es lo que de
verdad legitima y hace hermosa la politica municipal.

TITULO L

Disposiciones Generales

Articulo 1. CONSTITUCION Y NATURALEZA

1. Los Municipios que se relacionan en la lista anexa a los presentes Estatutos, con la
participacion en funcion de cooperacion de la Diputacion provincial de Huelva, en el
ejercicio del derecho de asociacion que les reconocen los articulos 44 de la Ley 2/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y 23 de la Ley 7/1993, de 27 julio, de
Demarcacion municipal de Andalucia, se constituyen en Mancomunidad para la
organizacion y prestacion de los servicios de su competencia que se relacionan en el
Articulo Quinto.

2. La Mancomunidad, como entidad local voluntaria de cardcter publico, tendra
personalidad juridica y plena capacidad juridica y de obrar para el desarrollo de su objeto
v cumplimiento de sus fines.

Articulo 2. REGIMEN JURIDICO



Dentro del ambito de la legislacion de Régimen Local y demas disposiciones generales que
sean de aplicacion, la Mancomunidad se regira por los presentes Estatutos y por las
Ordenanzas y Reglamentos que dicte la propia Mancomunidad.

Articulo 3. DENOMINACION, DOMICILIO Y AMBITO TERRITORIAL

La Mancomunidad que se constituye se denominara Mancomunidad de Servicios de la
Provincia de Huelva y tendra su sede en el municipio de Aljaraque. El ambito territorial de
la Mancomunidad sera el de los municipios integrantes de la misma.

La Comision Permanente podra acordar en cualquier momento el establecimiento de
subsedes en todos o algunos de los municipios que la integran, con la dotacion y funciones
que en cada caso se determine

Articulo 4. DURACION

Por el caracter permanente de los fines que la Mancomunidad ha de cumplir, se establece
con caracter indefinido, sin perjuicio de lo previsto en el trigésimo segundo de los presentes
Estatutos en relacion con su disolucion, comenzando su funcionamiento una vez
constituidos sus organos de gobierno en el plazo de tres meses desde la fecha de
publicacion de éstos en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia..

Articulo 5. FINES Y COMPETENCIAS

1. Es fin primero de la Mancomunidad la ejecucion en comun de obras y/o la prestacion de
servicios que se hallen comprendidos en el ambito de competencia municipal para la
gestion del ciclo integral del agua, en particular, el abastecimiento de agua potable,
alcantarillado y saneamiento y depuracion de aguas residuales.

La Mancomunidad asumira necesariamente la prestacion de estos servicios subrogandose
en la titularidad de los mismos, correspondiéndole en consecuencia la gestion integral de
los mismos, asi como la imposicion y ordenacion de los tributos que por tal concepto
puedan exigirse.

2. Es igualmente fin de la Mancomunidad la ejecucion en comun de obras y/o la prestacion
de servicios que se hallen comprendidos en el ambito de competencia municipal para la
gestion del ciclo de residuos, en particular la recogida y tratamiento de residuos solidos
urbanos.

La Mancomunidad podra asumir la prestacion de estos servicios, en todo o en parte, en los
términos que acuerde previa solicitud del municipio miembro interesado aprobada por el
Pleno de su Ayuntamiento mediante acuerdo adoptado mayoria absoluta.

La Mancomunidad podra subrogarse en la titularidad de los servicios correspondientes,
asumiendo en tal caso la gestion integral de los mismos, asi como la imposicion y
ordenacion de los tributos que por tal concepto puedan exigirse.

3. La Mancomunidad podra asumir nuevos fines o servicios que se encuentren en el ambito
de las competencias municipales, especialmente en materia de proteccion del medio
ambiente, limpieza, formacion, mejora de procedimientos de gestion, aplicacion de nuevas
tecnologias, telecomunicaciones y energias alternativas.

4. La prestacion y explotacion de los servicios podra ser realizada por la Mancomunidad en
cualquiera de las formas y modalidades de gestion previstas en el ordenamiento juridico
vigente.

Como regla general, la Mancomunidad prestarda los servicios mancomunados cuya
titularidad asuma mediante procedimientos de gestion directa, sin perjuicio de la gestion
indirecta en los casos en que se estime necesario.

5. La Mancomunidad desarrollara igualmente la gestion de aquellas actividades de interés
para los municipios mancomunados que le encomienden otras Administraciones Publicas,
de acuerdo con las normas y principios que rigen las relaciones interadministrativas.



6. La cooperacion economica, técnica y administrativa entre la Mancomunidad y el resto de
las administraciones publicas, se desarrollara mediante los convenios administrativos que
se suscriban.

7. La Mancomunidad garantizara siempre la defensa del usuario del servicio, con
independencia de las acciones legales que éste pueda desarrollar. La manera en que se
concrete esta defensa, que en todo caso garantizarda un procedimiento tramitado con
independencia de los organos de gestion, se acordara por la Comision Permanente.

8. Se creara un Departamento de Cooperacion Internacional, con los siguientes objetivos:
a) Constituirse en instrumento de canalizacion de la solidaridad municipal con los paises
menos desarrollados anadiendo a las aportaciones economicas el conocimiento y la
experiencia adquirida en la gestion de los servicios municipales.

b) Intercambio de experiencias con paises terceros, dirigido al enriguecimiento mutuo del
acervo de conocimientos sobre la prestacion de los servicios.

¢) Participacion puntual en la gestion de los servicios en paises menos desarrollados
mediante formulas de solidaridad que redunden en la mejora de la calidad de vida de los
ciudadanos de terceros paises.

d) Adquirir conocimientos de paises terceros que puedan redundar en beneficio de los
usuarios.

Articulo 6. POTESTADES Y PRERROGATIVAS

1. Para el cumplimiento de sus fines corresponden a la Mancomunidad las siguientes
potestades y prerrogativas:

a) De autoorganizacion y de reglamentacion de los servicios que gestionen.

b) Tributaria y financiera. La potestad tributaria unicamente podrad ejercitarse para el
establecimiento de tasas o precios publicos y la imposicion de contribuciones especiales.

¢) De programacion o planificacion.

d) De recuperacion de oficio de sus bienes.

e) De presuncion de legitimidad y ejecutividad de sus actos.

f) De ejecucion forzosa y sancionadora.

g) De revision de oficio de sus actos y acuerdos.

h) De inembargabilidad de sus bienes y derechos en los términos previstos en las leyes,
prelaciones y preferencias y demas prerrogativas reconocidas a la Hacienda Publica para
los créditos de la misma, sin perjuicio de las que correspondan a las Haciendas del Estado
v de la Comunidad Autonoma.

i) Cuantas potestades y prerrogativas permita atribuir a las entidades de esta naturaleza la
legislacion vigente en cada momento.

2. La potestad expropiatoria se ejercitara por el municipio mancomunado en cuyo término
se hallen los bienes que hayan de ser objeto de la expropiacion, previo acuerdo del organo
colegiado de gobierno de la Mancomunidad, sin perjuicio de la posibilidad de solicitar
igualmente su ejercicio de otras Administraciones Publicas territoriales y de ostentar la
condicion de beneficiario de la expropiacion en tales casos.

3. Dado el caracter meramente instrumental de la Mancomunidad, se entenderd en todo
caso que los servicios asumidos por la Mancomunidad siguen siendo municipales, por lo
que la Mancomunidad disfrutara, en los términos de los municipios mancomunados y
respecto de los tributos locales, la misma consideracion y los mismos beneficios que el
Ayuntamiento correspondiente.

4. La Mancomunidad, mediante convenio con las Administraciones Publicas cesionarias y
dentro de los limites establecidos por la legislacion vigente en cada momento, podrad asumir
la prestacion de servicios municipales que entrando dentro del objeto y fines de la
mancomunidad hayan sido cedidos por los municipios a dichas Administraciones.
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TITULO 11

ORGANOS DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION

CAPITULO I. ENUMERACION

Articulo 7. ORGANOS DE GOBIERNO

Son organos de gobierno de la Mancomunidad:

a) El Pleno

b) El Presidente

¢) El Vicepresidente o Vicepresidentes, en su caso.

d) La Comision Permanente

Articulo 8. COMPOSICION

1. El Pleno estara compuesto por los Vocales representantes de los municipios asociados y
de los partidos, federaciones, coaliciones o agrupaciones que hayan obtenido
representacion en mas de uno de los municipios mancomunados.

2. Cada municipio estara representado por el Alcalde o concejal en quien delegue.

3.- Cada grupo que haya obtenido representacion en mds de uno de los municipios
mancomunados, estarad representado por un vocal.

Articulo 9. DESIGNACION DE LOS MIEMBROS

1. Tras las elecciones locales y, en todo caso, antes de transcurridos 40 dias desde su
celebracion, las entidades locales comunicaran a la Mancomunidad el nombre del Alcalde
y, en su caso, del concejal que por delegacion de aquél vaya a representarlas habitualmente
en el Pleno de la Mancomunidad.

2. Dentro del mismo plazo debera hacerse la comunicacion de los representantes a que se
refiere el apartado 3 del articulo octavo.

3. Comunicado el nombre de todos los miembros que han de formar parte del Pleno o
transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, se procedera a la constitucion del
nuevo Pleno de la Mancomunidad y a la designacion del Presidente.

Articulo 10. CESE DE LOS MIEMBROS

1. Los vocales en el Pleno de la Mancomunidad cesaran en su condicion de tales en los
siguientes supuestos:

a. Por la pérdida de la condicion de Alcalde o concejal.

b. Tras las elecciones, como consecuencia de la constitucion de las nuevas Corporaciones.
2. Celebradas las elecciones, los vocales salientes representantes de los municipios
integrados en la Mancomunidad permaneceran en sus cargos en funciones hasta que se
constituya el nuevo Pleno. En dicho periodo provisional no podran adoptarse acuerdos que
rebasen la mera gestion ordinaria de la Mancomunidad.

Articulo 11. COMPETENCIAS

1. Corresponde al Pleno de la Mancomunidad:

a) Elegir y destituir al Presidente.

b) Designar a los representantes de los sistemas de abastecimiento en la Comision
Permanente, a propuesta del Presidente.

¢) Controlar y fiscalizar la actuacion tanto de los organos de gobierno de la
Mancomunidad como de la Sociedad o sociedades gestoras propias, sin perjuicio de las
competencias atribuidas a otros organos.

d) Aprobar las modificaciones o reformas sustanciales de los Estatutos conforme a lo
previsto en el Titulo IV de los presentes Estatutos.

e) Aprobar la admision y separacion de miembros de la Mancomunidad.

) Aprobar el Reglamento organico basico de la Mancomunidad.

g) Asumir nuevos fines de la Mancomunidad en los ambitos enunciados en el parrafo
tercero del articulo quinto de los presentes Estatutos.

h) El establecimiento o la imposicion de nuevos tributos o exacciones.
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i) Aprobar los Presupuestos y fiscalizar anualmente las Cuentas.

j) Determinar la aportacion anual general de los municipios mancomunados, asi como las
aportaciones extraordinarias.

k) Aprobar los expedientes de municipalizacion.

l) En cuanto sean de aplicacion y, tratandose de competencias delegables, no se hallan
atribuido por los presentes Estatutos a otros organos de la Mancomunidad, las
contempladas para el Pleno de los municipios en el articulo 22 de la ley 7/1 1.985, de 2 de
abril, Reguladora de Bases de Régimen Local y las demas que expresamente le confieran
las Leyes de régimen local.

2. El Pleno podra delegar cualquiera de sus atribuciones, en todo o en parte, en el
Presidente o la Comision Permanente, con excepcion de aquellas que sean legalmente
indelegables o cuyo ejercicio exija una mayoria especial.

Articulo 12. SESIONES

1. El Pleno funciona en régimen de sesiones ordinarias, de periodicidad preestablecida, y
extraordinaria. El Pleno celebra sesion ordinaria como minimo una vez al semestre y
extraordinaria cuando asi lo decida el Presidente o lo solicite la cuarta parte, al menos, del
numero total de votos del Pleno.

En este ultimo caso la solicitud se realizara por escrito en el que se razonara el asunto o
asuntos que la motiven, firmando todos los que suscriben la solicitud. La celebracion de la
sesion solicitada no podra demorarse por mas de dos meses desde la solicitud.

2. La convocatoria de las sesiones del Pleno sera realizada por el Presidente al menos con
cinco dias de antelacion a la fecha de celebracion, debiendo explicitar la fecha, hora y
lugar en que tendra lugar la sesion, asi como los asuntos que vayan a ser tratados. No
podran adoptarse acuerdos sobre asuntos que no aparezcan expresamente consignados en
el orden del dia, salvo supuestos de urgencia apreciada por el organo por mayoria absoluta
del numero de votos del Pleno.

3. La documentacion integra de los asuntos incluidos en el orden del dia de la convocatoria
y que deba servir de base al debate y, en su caso, votacion, debera estar a disposicion de los
miembros desde el mismo dia de la convocatoria y la parte esencial de la misma debera ser
remitida a los mismos con la convocatoria de la sesion.

4. A las sesiones del Pleno podrad asistir, con voz pero sin voto, un representante de la
Diputacion de Huelva, a la que se dirigira igualmente la convocatoria.

5. A las sesiones del Pleno debera asistir un Secretario, designado por el Pleno, a quien
corresponderd levantar acta de las sesiones y certificar los acuerdos con el visto bueno del
Presidente.

Articulo 13. QUORUM

1. Para la valida constitucion del Pleno se requiere la asistencia, en primera convocatoria,
de un numero de miembros que represente al menos un tercio de los votos totales del
mismo. Si no se alcanzara el quorum previsto, podrd celebrarse la sesion en segunda
convocatoria, una hora mas tarde, siendo suficiente para ello la asistencia de no menos de
la quinta parte de los votos totales. En todo caso serd necesaria la presencia del Presidente
v del Secretario o de quienes legalmente los sustituyan.

2. Sin perjuicio de la facultad de los Alcaldes de los municipios miembros de designar el
concejal que representara al municipio en el Pleno de la Mancomunidad, los miembros del
Pleno podran otorgar su representacion para la intervencion y votacion en el Pleno en otro
miembro del mismo, haciéndolo por escrito para cada sesion.

Articulo 14. ADOPCION DE ACUERDOS

Los acuerdos del Pleno se adoptaran por mayoria simple de votos, salvo aquellos para los
que la legislacion de régimen local, los presentes Estatutos o el Reglamento organico exijan
un quorum o mayoria especial.
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Articulo 15. PONDERACION DE VOTOS

1. Tanto a efectos de quorum como para la adopcion de acuerdos cada municipio contara
con dos votos, mas los que le correspondan por su poblacion de derecho de acuerdo con las
siguientes reglas:

a) Se atenderd a las cifras de poblacion de derecho del padron de habitantes publicadas por
el Instituto Nacional de Estadistica en la fecha mas proxima anterior a la celebracion de las
ultimas elecciones locales.

b) Cada Municipio contarda con un minimo de dos votos, mds otro voto mas por cada mil
habitantes. No obstante, los municipios de menos de 1000 habitantes contaran con un voto
adicional, sumando estos municipios, por tanto, 3 votos en total.

2. En ningun caso se atribuira a un solo Municipio mds de la cuarta parte de los votos
totales del Pleno, reduciéndose a dicho limite los que en virtud de la aplicacion de las
reglas anteriores pudieran corresponderle.

3. Correspondera a los representantes de los grupos politicos que se mencionan en el
articulo 8.3 de estos Estatutos un voto global equivalente al 5 por ciento del numero total de
votos que corresponden a las Entidades locales miembros.

Este voto global se repartira entre los representantes de los grupos politicos en forma
proporcional al numero de Concejales que cada uno haya obtenido en las ultimas
elecciones locales en las entidades locales integradas en la Mancomunidad.

CAPITULO II. DEL PRESIDENTE Y DEL VICEPRESIDENTE

Articulo 16. ELECCION Y DESTITUCION DEL PRESIDENTE

1. El Presidente de la Mancomunidad es elegido en la sesion de constitucion del Pleno, de
acuerdo con el siguiente procedimiento:

a) Pueden optar al cargo todos los vocales que presenten su candidatura.

b) Si alguno de ellos obtiene la mayoria absoluta de los votos sera proclamado electo.

c) Si ninguno obtuviera dicha mayoria, se procedera a realizar una segunda votacion,
siendo proclamado electo quien obtenga la mayoria simple de los votos.

d) En el caso de que resulte un empate, sera proclamado electo, entre los empatados, el
vocal que represente a la Entidad con mayor numero de habitantes.

2. El Presidente de la Mancomunidad podra ser destituido por el Pleno mediante acuerdo
adoptado por mayoria absoluta de votos. Para la designacion de nuevo Presidente se
seguird en este caso el procedimiento previsto en el apartado anterior.

Articulo 17. COMPETENCIAS

1. Corresponde al Presidente:

a) Dirigir el Gobierno y la administracion de la Entidad.

b) Representar a la Mancomunidad.

¢) Convocar y presidir las sesiones de todos los organos de la Mancomunidad, ostentando
voto de calidad para dirimir los empates que puedan producirse en las votaciones.

d) Elegir y destituir al Vicepresidente o Vicepresidentes.

e) Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios y obras de la Mancomunidad.

f) Elaborar el Proyecto de Presupuestos y acordar las modificaciones presupuestarias que
sean necesarias, dando cuenta previamente a la Comision Permanente.

g) Disponer gastos y ordenar pagos, autorizar documentos que impliquen formalizacion de
ingresos y rendir cuentas, asi como el desarrollo y la gestion economica conforme al
presupuesto aprobado.

h) Aprobar la oferta de empleo publico de acuerdo con el Presupuesto y la plantilla,
aprobar las bases de las pruebas para la seleccion del personal y para los concursos de
provision de puestos de trabajo y distribuir las retribuciones complementarias que no sean
fijas y periodicas.
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i) Desempenar la jefatura superior de todo el personal y acordar su nombramiento y
sanciones, incluida la separacion del servicio de los funcionarios de la Mancomunidad y el
despido del personal laboral, dando cuenta al Pleno en la primera sesion que celebre.

Jj) Ejercer las acciones judiciales y administrativas y la defensa de la Mancomunidad dando
cuenta a la Comision Permanente.

k) La declaracion de lesividad de los acuerdos de la Mancomunidad para su impugnacion
ante los tribunales.

22

1) Adoptar personalmente y bajo su responsabilidad, en caso de grave riesgo para los
intereses de la Mancomunidad, las medidas necesarias y adecuadas, dando cuenta
inmediata a la Comision Permanente o al Pleno, de acuerdo con la distribucion de
competencias entre dichos organos.

m) Sancionar las faltas de desobediencia a su autoridad o por infraccion de las ordenanzas
municipales, salvo en los casos en que tal facultad esté atribuida a otros organos.

n) Contratar obras, servicios y suministros, siempre que no exijan créditos superiores al
consignado en el Presupuesto anual.

0) La aprobacion de los proyectos de obras y de servicios cuando sea competente para su
contratacion o concesion y estén previstos en el Presupuesto.

p) La adquisicion y enajenacion onerosa de bienes.

q) La adquisicion de bienes a titulo gratuito.

r) Ordenar la publicacion, ejecucion y hacer cumplir los acuerdos de la Mancomunidad.

s) Aquellas otras que le confiera el Reglamento organico, y en general las que segun las
normas vigentes en cada momento correspondan a la Mancomunidad cuando no se
especifique el organo que debe ejercerlas.

2. El Presidente podra delegar sus atribuciones tanto en la Comision Permanente, como en
el Vicepresidente o, de ser varios, en cualquiera de los Vicepresidentes. Asimismo podra
efectuar delegaciones especiales en favor de cualquier vocal del Pleno para la direccion y
gestion de asuntos determinados.

Articulo 18. VICEPRESIDENTE O VICEPRESIDENTES

El Vicepresidente o Vicepresidentes seran libremente nombrados y cesados por el
Presidente de entre los miembros del Pleno, y lo sustituiran por su orden en caso de
ausencia, vacante o enfermedad y ejercerdn las funciones que en ellos delegue el Presidente
o la Comision Permanente, de la que formaran parte.

El numero de Vicepresidentes no podra ser superior a cinco.

CAPITULO III. DE LA COMISION PERMANENTE

Articulo 19. COMISION PERMANENTE

1. La Comision Permanente contard con un mdximo de trece miembros y estard formada
por el Presidente, el Vicepresidente o Vicepresidentes, por un representante de cada grupo
de los que se mencionan en el articulo 8.3 de estos Estatutos y por un representante por
cada uno de los sistemas de abastecimiento de agua en que se integren los municipios
miembros de la Mancomunidad.

Los representantes de cada sistema de abastecimiento seran designados por el Pleno de la
Mancomunidad a propuesta del Presidente, que deberd recaer necesariamente en alguno de
los representantes de los municipios integrados en el sistema de que se trate.

2. Correspondera a la Comision Permanente de Gobierno, ademds de la asistencia
permanente al Presidente:

a) Aprobar Reglamentos y Ordenanzas cuando no sea competencia del Pleno.

b) Crear organos desconcentrados y abrir sucursales.

¢) Alterar la calificacion juridica de los bienes de dominio publico.
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d) Aceptar la asuncion de servicios relacionados con la gestion de residuos a solicitud del
Ayuntamiento interesado, asi como determinando el alcance, forma y condiciones en que
pueden ser prestados por la Mancomunidad.

e) Contratar obras, servicios y suministros, cuando no corresponda al Presidente.

1) Aprobar los proyectos de obras y servicios cuando sea competente para su contratacion o
concesion.

g) Concertar operaciones de crédito o préstamo y reconocer deudas a cargo de la
Mancomunidad.

h) Aprobacion de Convenios de coordinacion o cooperacion con otras Administraciones
Publicas.

i) Aceptar la delegacion de competencias hecha por otras Administraciones Publicas.

j) Determinar las formas de gestion de los servicios publicos asumidos por la
Mancomunidad.

k) Realizar la fiscalizacion ordinaria de la actuacion de la Sociedad o sociedades gestoras
propias de la Mancomunidad.

l) En general, cuantas atribuciones le delegue el Pleno o el Presidente, asi como las
funciones de informe, dictamen, estudio y control que se le encomienden por el Reglamento
Organico.

3. En las sesiones de la Comision Permanente que pueda establecerse podra tomar parte un
representante designado por la Diputacion de Huelva, a quien se comunicard la
convocatoria de las sesiones de dichos organos junto con el orden del dia.

4. Los acuerdos de la Comision Permanente se adoptaran por mayoria de miembros, sin
ponderacion de voto en funcion de la poblacion. El Presidente o quien le sustituya tendra
voto de calidad para dirimir los empates que puedan producirse en las votaciones.
CAPITULO 1V. DIRECTOR GENERAL

Articulo 20. DIRECTOR GENERAL

Dentro de los limites establecidos por la legislacion de régimen local, la Mancomunidad
podra designar un Director General al que correspondera asistir al Presidente en el
ejercicio de sus funciones, dirigir e impulsar la gestion ordinaria de la Mancomunidad y
ejercer las facultades de gestion que puedan delegarle otros organos de la Mancomunidad.
CAPITULO V. SECRETARIA

Articulo 21. SECRETARIA

1. La funcion publica de Secretaria, comprensiva de la fe publica y el asesoramiento legal
preceptivo, asi como la de control y la fiscalizacion interna de la gestion economico —
financiera y presupuestaria, y la contabilidad, tesoreria y recaudacion, serdn
encomendadas a funcionarios con habilitacion de caracter estatal y se cubriran una vez que
sean creadas las plazas que corresponda, entre funcionarios que ostenten tal cardcter, por
los procedimientos establecidos en el ordenamiento juridico vigente.

2. Hasta tanto se creen estas plazas, dichas funciones seran desemperiadas por funcionarios
que ostenten tal cardcter, de los municipios que integren la Mancomunidad, segun
determine la Presidencia.

CAPITULO VI. PERSONAL

Articulo 22. PERSONAL

1. El personal de la Mancomunidad sera seleccionado mediante los sistemas de oposicion,
concurso o concurso oposicion, respetando en todo caso los principios constitucionales de
publicidad, mérito y capacidad.

2. Hasta tanto se provean las plazas convocadas, éstas podran cubrirse interinamente o con
personal laboral de caracter temporal, segun sus funciones, por las personas que,
respetando los principios senialados en el parrafo anterior, sean oportunamente
seleccionadas.
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3. Las plazas vacantes se incluiran en la correspondiente oferta de empleo conforme las
disposiciones vigentes.

4. El nombramiento y régimen del personal eventual, en su caso, se ajustard a lo previsto
para ese tipo personal de las Corporaciones por la legislacion vigente.

TITULO 111

REGIMEN ECONOMICO

Articulo 23. RECURSOS DE LA MANCOMUNIDAD

La Hacienda de la Mancomunidad esta constituida por los siguientes recursos:

a) Ingresos de Derecho privado.

b) Subvenciones y otros ingresos de Derecho publico.

¢) Tasas y precios publicos por la prestacion de servicios o la realizacion de actividades de
Su competencia.

d) Contribuciones especiales por la ejecucion de obras o para establecimiento, ampliacion
o mejora de servicios de la competencia de la Mancomunidad.

e) Los procedentes de operaciones de crédito.

f) Multas.

g) Las aportaciones de los municipios mancomunados.

h) Cualquier otro recurso que se establezca en favor de las Mancomunidades por
disposiciones legales que se dicten.

Articulo 24. ORDENANZAS FISCALES

Para la imposicion, exaccion, liquidacion y cobranza de los recursos enumerados en el
articulo anterior, la Mancomunidad aprobara las Ordenanzas Fiscales correspondientes a
los distintos servicios, teniendo dichas Ordenanzas fuerza obligatoria en todos los
municipios integrantes, una vez aprobadas.

Articulo 25. OBLIGACION DE COLABORACION

Los municipios integrados deberan facilitar a la Mancomunidad toda la informacion
precisa para la formacion de padrones, altas, bajas y demas modificaciones referidas a los
contribuyentes o usuarios afectados por los distintos servicios comprendidos dentro de los
fines de la Mancomunidad. La Mancomunidad podra en todo momento, por sus propios
medios, comprobar la veracidad y exactitud de los mencionados datos.

Articulo 26. APORTACIONES DE LOS MUNICIPIOS

1. La aportacion anual general de los Municipios mancomunados sera determinada por el
Pleno de la Mancomunidad, distribuyéndose entre éstos la cantidad global en funcion de las
cifras de poblacion de derecho del padron de habitantes utilizadas para la ponderacion del
voto en el Pleno.

2. Excepcionalmente el Pleno podra acordar, por mayoria absoluta y por razones
Justificadas que deberan especificarse en el correspondiente acuerdo, el establecimiento de
aportaciones extraordinarias. Su reparto entre los municipios podra realizarse en virtud de
cualquier criterio objetivo establecido en funcion de la naturaleza y aprovechamiento de las
inversiones o gastos que las motiven. En su defecto, las aportaciones extraordinarias se
distribuiran conforme al criterio de poblacion aplicado a las aportaciones anuales
ordinarias.

3. Las aportaciones de los municipios a la Mancomunidad tienen la consideracion de pagos
obligatorios y preferentes para los municipios mancomunados.

4. Las aportaciones economicas de los municipios se realizaran en la forma, cuantia y
plazos que determine el Pleno. En caso de que algun municipio se retrase en el pago de su
cuota en mas de un trimestre, el Presidente requerira su pago en el plazo de veinte dias.
Transcurrido dicho plazo sin haber hecho efectivo el débito, el Presidente podra solicitar de
los organos de la Administracion Central, Autonomica o Provincial, la retencion de las
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cuotas pendientes, con cargo a las cantidades que por cualquier concepto fueran liquidadas
a favor del Ayuntamiento deudor a fin de que se las entregue a la Mancomunidad.

5. Esta retencion es autorizada expresamente por los Ayuntamientos mancomunados en el
momento de la aprobacion de los presentes Estatutos, siempre que se acompaiie la
certificacion de descubierto reglamentaria en cada caso.

6. El mantenimiento reiterado en situacion de deudor a la Mancomunidad por parte de una
Entidad local sera causa suficiente para proceder a su separacion definitiva, pudiendo
reclamarse las cantidades debidas y los gastos derivados de conformidad con los apartados
1y 2 de este articulo.

Articulo 27. PRESUPUESTO

La Mancomunidad aprobara anualmente un Presupuesto que contendrd la expresion
cifrada, conjunta y sistematica de las obligaciones que, como maximo, pueda reconocer, y
de los derechos con vencimiento o que se prevean realizar durante el correspondiente
ejercicio economico.

Se incluirdn en el Presupuesto las inversiones que se pretenda realizar, asi como sus fuentes
de financiacion.

Articulo 28. PATRIMONIO

El patrimonio de la mancomunidad estara integrado por toda clase de bienes, derechos y
acciones que legitimamente adquiera, bien en el momento de su constitucion o con
posterioridad. A tal efecto deberd formarse un Inventario, de conformidad con lo dispuesto
en las disposiciones vigentes en la materia.

TITULO IV

MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS

Articulo 29. MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS

1. Cuando la modificacion de los presentes Estatutos afecte a la denominacion, sede y fines
de la Mancomunidad, a la determinacion de los recursos propios de cardcter tributario, al
sistema de designacion de los organos de gobierno, al quorum y sistema de voto ponderado
en el Pleno, al sistema de separacion de municipios o a la disolucion de la Mancomunidad
debera acordarse por el Pleno por mayoria absoluta y ser ratificada por al menos la mitad
de los Ayuntamientos de los municipios mancomunados mediante mayoria absoluta del
numero legal de los miembros de sus respectivos Plenos.

En todo caso, se recabaran los preceptivos informes de la Diputacion Provincial de Huelva
v de la Junta de Andalucia.

2. En los demdas casos, considerados de modificacion no sustancial, la modificacion de los
Estatutos serda aprobada por el Pleno por mayoria absoluta, dando cuenta a los
Ayuntamientos de los municipios mancomunados, asi como a la Diputacion Provincial de
Huelva y a la Junta de Andalucia.

3. En cualquier caso, se dara a la modificacion la publicidad que en cada momento resulte
preceptiva.

TITULOV

INCORPORACION Y SEPARACION DE MUNICIPIOS

Articulo 30. INCORPORACION DE MUNICIPIOS

1. Para la incorporacion a la Mancomunidad de un nuevo municipio seran necesario:

a) El voto favorable de la mayoria absoluta de los miembros de la Corporacion interesada.
b) El voto favorable de la mayoria absoluta del Pleno de la Mancomunidad.

¢) La publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del nuevo anexo de los
Estatutos con la relacion resultante de los municipios integrantes de la Mancomunidad.
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2. La aportacion inicial de los municipios que se incorporen a la mancomunidad, con
posterioridad a su constitucion, vendra determinada por el indice del patrimonio de la
Mancomunidad por habitantes, multiplicado por el numero de habitantes de derecho de la
Entidad que solicita la inclusion.

La cuota resultante de la valoracion podra ser exigida en el momento de la incorporacion
de la Entidad local a la Mancomunidad o quedar diferida para el supuesto de la disolucion
0, en su caso, separacion de la Mancomunidad.

3. Asimismo el municipio de nueva incorporacion debera aportar todos los gastos que se
originen para su incorporacion a la Mancomunidad.

4. La incorporacion a la Mancomunidad comporta la cesion a ésta de cuantos bienes se
hallaren afectos a los servicios cuya titularidad asuma y la obligacion para el municipio de
realizar cuantos actos sean precisos para hacerla efectiva.

Articulo 31. SEPARACION DE MUNICIPIOS

1. Para la separacion voluntaria de la Mancomunidad de cualesquiera de los municipios
que la integran serd necesario:

a) Que lo solicite la Corporacion interesada, previo acuerdo adoptado por mayoria
absoluta en el Pleno de la misma.

b) Que se encuentre al corriente del pago de sus aportaciones.

¢) Que abone todos los gastos que se originen con motivo de su separacion y la parte del
pasivo contraido por la Mancomunidad a su cargo.

d) Que haya saldado las deudas que hubiera podido contraer con las sociedades de gestion
propias de la Mancomunidad.

2. La separacion definitiva de un municipio podra igualmente ser acordada por
incumplimiento grave de sus obligaciones mediante acuerdo del Pleno de la Mancomunidad
adoptado por mayoria absoluta, previa audiencia del Ayuntamiento afectado.

Tendra la consideracion de incumplimiento grave de obligaciones, sin perjuicio de otros, la
realizacion u omision de actos que impida la subrogacion de la Mancomunidad en la
titularidad de los servicios relativos a la gestion del ciclo del agua o la prestacion por ésta
de cualquiera de los servicios cuya prestacion haya asumido.

3. La separacion de una o varias Corporaciones no obligara al Pleno a practicar
liquidacion de la Mancomunidad, quedando dicho derecho en suspenso hasta el dia de la
disolucion de la misma, fecha en la que entrard o entraran a participar en la parte alicuota
que le corresponda o correspondan de la liquidacion

de bienes de la Mancomunidad. En el supuesto de que la aportacion inicial estuviese
constituida por elementos del servicio propios del Ayuntamiento, se podrda por la
Mancomunidad, a la vista de las circunstancias concurrentes, hacer efectiva total o
parcialmente la liquidacion con los mismos elementos aportados.

4. Tampoco podran los municipios separados alegar derecho de propiedad de los bienes y
servicios afectos a la Mancomunidad, aunque radiquen en su término municipal, ni privar a
la Mancomunidad del uso de los bienes que por ser infraestructuras que afecten
sustancialmente a la prestacion de servicios mancomunados en otros municipios, sean
imprescindibles para la continuidad de la misma, aun cuando sean de propiedad municipal.

En su caso, las accesiones inmobiliarias a que dé lugar el establecimiento de
infraestructuras en terrenos de los municipios separados, dard lugar a la adquisicion de las
mismas por la Mancomunidad, que debera compensar al municipio separado por el valor
del terreno.

5. Una vez producida la separacion, se procedera a La publicacion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia del nuevo anexo de los Estatutos con la relacion resultante de los
municipios integrantes de la Mancomunidad.
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TITULO VI

DISOLUCION

Articulo 32. DISOLUCION

1. La Mancomunidad se disolvera por alguna de las siguientes causas:

a) Por desaparicion del fin para la que fue creada.

b) Cuando asi lo acuerde el Pleno de la Mancomunidad por mayoria absoluta.

¢) Por llevarse a cabo la prestacion de los servicios objeto de la misma por el Estado,
Comunidad Autonoma, Diputacion Provincial, por absorcion de las competencias
municipales respectivas.

2. Acordada la disolucion, el Pleno nombrara una Comision liquidadora, compuesta por el
Presidente y, al menos, cuatro Vocales. En ella se integraran para cumplir sus funciones
asesoras el Secretario y también el Interventor si existiese. Podra igualmente convocar a
sus reuniones a expertos determinados, a los solos efectos de oir su opinion o preparar
informes o dictamenes en temas concretos de su especialidad.

3. La Comision, en término no superior a tres meses, hara un Inventario de bienes, servicios
y derechos de la Mancomunidad; cifrard sus recursos, cargas y débitos, y relacionara a su
personal, procediendo mas tarde a proponer al Pleno de la Entidad la oportuna
distribucion o integracion de los mismos en los Ayuntamientos mancomunados, teniendo en
cuenta los mismos datos que hayan servido para la formacion del patrimonio.

4. También senalarad el calendario de actuaciones liquidadoras, que no excedera de seis
meses.

5. La propuesta, para ser aprobada validamente, requerira el voto favorable de la mayoria
absoluta de los miembros del Pleno de la Mancomunidad.

En todo caso, verificada la integracion del personal en las respectivas municipalidades,
seran respetados todos los derechos de cualquier orden o naturaleza que el mismo tuviese
en la Mancomunidad.

6. Culminadas las actuaciones liquidadoras, la Mancomunidad adoptard acuerdo
declarando suprimida la misma, remitiendo en el plazo de los tres meses siguientes a la
Direccion General de Administracion Local solicitud de cancelacion de la inscripcion de la
Mancomunidad en el Registro Andaluz de Entidades Locales.

Estatutos de la Mancomunidad de Servicios de la Provincia de Huelva

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA.- Por la aprobacion de los presentes Estatutos la Mancomunidad asume en los
municipios mancomunados la titularidad de los servicios a que se refiere el apartado 1 de
su Articulo 5.

SEGUNDA.- Asimismo, la Mancomunidad asume la titularidad de los bienes derechos y
relaciones juridicas que a la entrada en vigor de los presentes Estatutos correspondia a la
Mancomunidades de Aguas Costa de Huelva y a la Mancomunidad de Aguas del Condado.
TERCERA.- En particular, la Mancomunidad sucedera a la Mancomunidad de Aguas Costa
de Huelva en la titularidad del capital de “GESTION INTEGRAL DEL AGUA COSTA DE
HUELVA, S.A.” (GIAHSA)

Los municipios mancomunados se comprometen a hacer lo necesario para llevar a cabo el
aumento de capital de la referida sociedad facilitando la aportacion de los derechos de
prestacion en sus respectivos terminos de los servicios mancomunados relativos a la gestion
del ciclo del agua (a que se refiere el apartado 1. del articulo quinto de los presentes
Estatutos). El incumplimiento de esta obligacion sera causa de separacion definitiva del
municipio afectado.

CUARTA.- La Mancomunidad respetara hasta su conclusion los contratos y concesiones
otorgados por las Mancomunidades mencionadas en la Disposicion anterior o por los
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municipios mancomunados para la prestacion de los servicios que son objeto de la
Mancomunidad.

Los municipios mancomunados se comprometen a hacer lo necesario para que la
titularidad de las relaciones juridicas establecidas por los municipios mancomunados con
adjudicatarios de los servicios que son objeto de la Mancomunidad se trasmita y pueda ser
ejercida efectivamente por ésta desde la entrada en vigor de los presentes Estatutos.
QUINTA.- Por la aprobacion de los presentes Estatutos se entenderan cedidos a la
Mancomunidad cuantos bienes se hallen afectos a la prestacion de los servicios cuya
titularidad asuma.

SEXTA.- La sesion constitutiva del Pleno de la nueva Mancomunidad deberd ser convocada
por el Alcalde del municipio de Aljaraque, en cuyo término se ha fijado la sede de la
Mancomunidad, dentro de los diez dias siguientes a la publicacion de los presentes
Estatutos en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y celebrarse dentro del mes
siguiente a dicha publicacion.

En su defecto, podra convocar la sesion constitutiva del Pleno cualquiera de los Presidentes
de las Mancomunidades fusionadas. Si ninguno de éstos lo hiciera en los 30 dias desde la
publicacion, podra convocar la sesion constitutiva cualquiera de los Alcaldes de los
municipios mancomunados.

En la constitucion se aplicaran las normas generales establecidas para las corporaciones
locales por la legislacion vigente. Actuara como Secretario el que al efecto designe el
propio Pleno.

ANEXO

RELACION DE AYUNTAMIENTOS PARTICIPANTES EN LA CONSTITUCION DE LA
MANCONUNIDAD DE SERVICIOS DE LA PROVINCIA DE HUELVA

Aljaraque

Almonte

Ayamonte

Beas

Bonares

Cartaya

Chucena

Escacena del Campo
Gibraleon

Isla Cristina

Lucena del Puerto
Manzanilla

Niebla

Paterna del Campo
Punta Umbria
Rociana del Condado
San Juan del Puerto
San Silvestre de Guzman
Trigueros

Valverde del Camino
Villablanca

Villalba del Alcor
Villarrasa™”
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SEGUNDO.- Dese los traslados oportunos y al Ayuntamiento de
Aljaraque/Mancomunidad de Servicios.

PUNTO_ TERCERO.- TOMA DE CONOCIMIENTO Y RATIFICACION
CONFORME A DELEGACION OPERADA POR PLENO., DE LA APROBACION
DE SOLICITUD DE SUBVENCION PFEA “REHABILITACION PABELLON CASA
CUARTEL DE LA GUARDIA CIVIL EN VILLALBA DEL ALCOR”.- Abierto este
punto por la Alcaldia, el Portavoz del Partido Socialista, D. Francisco Manuel Rodriguez
Salas, da lectura, para su conocimiento y ratificacion conforme a Delegacion operada por
Pleno, de la aprobacion de solicitud de subvenciéon PFEA “Rehabilitaciéon Pabellon Casa
Cuartel de la Guardia en Villalba del Alcor”, mediante propuesta de acuerdo al
Ayuntamiento Pleno de fecha 17 de junio de 2009, del tenor literal siguiente:

“?’PROPUESTA DE ACUERDO AL AYUNTAMIENTO PLENO

Considerando el acuerdo de Ayuntamiento Pleno de delegar la atribucién dispuesta
en el articulo 22.2,11) de la Ley 7/1985, de Bases de Régimen Local “La aprobacion de los
proyectos de obras y servicios cuando sea competente para su contratacion o concesion, y
cuando aun no estén previstos en los presupuestos.” en la Alcaldia-Presidencia. Con el
compromiso de que el ejercicio de dicha atribucion delegada se dard cuenta y elevara al
Ayuntamiento-Pleno, para su conocimiento y ratificacion expresa, en la primera sesion que
celebre el Ayuntamiento-Pleno. Todo ello en base a que esta siendo habitual en las Bases de
Subvencion de las diferentes Administraciones Publicas la exigencia que la solicitud de
subvencion sea suscrita por 6rgano competente, y visto el informe de Intervencion de fecha
17 de Junio del actual, que expone que ya que el Presupuesto Prorrogado vigente no recoge
partida y/o crédito al efecto, se proceda a ordenar previamente la incoacién de la
correspondiente modificacidon presupuestaria por crédito extraordinario o transferencia, etc.,
y una vez efectivo el crédito, podra acordarse y dotarse el compromiso de aportacion
municipal estimado que fundara el acuerdo municipal, y dar asi debido cumplimiento a la
Ley. Estando residenciada la citada facultad por acuerdo de Pleno, en la Alcaldia/Junta de
Gobierno Local, se solicito con fecha 04 de Junio de 2.009, subvencién al INEM, de
“REHABILITACION PABELLON CASA CUARTEL DE LA GUARDIA CIVIL EN
VILLALBA DEL ALCOR?”, con un total de obra de 33.698,00€ y de materiales 9.628,00€,
siendo las cantidades a sufragar por INEM, Junta de Andalucia, Diputacion y la Corporacion
Municipal.

Por todo ello, se propone al Ayuntamiento-Pleno, contando con Dictamen Favorable
de la Comision Informativa de Hacienda, Presupuestos y Especial de Cuentas, los siguientes,
ACUERDOS:

Primero. Toma de conocimiento y ratificaciéon conforme a la delegacioén operada por
este Ayuntamiento-Pleno, de la solicitud de subvencion suscrita por el Sr. Alcalde-
Presidente, al INEM, de “REHABILITACION PABELLON CASA CUARTEL DE LA
GUARDIA CIVIL EN VILLALBA DEL ALCOR?”, con un total de obra de 33.698,00€,
siendo la mano de obra 24.070,00€ y los materiales 9.628,00€, y los desgloses reflejados en
la solicitud a cargo del INMEN, Junta de Andalucia, Diputacién Provincial de Huelva y la
propia Corporacion Municipal, resolviéndose asi contra el informe referido arriba, y todo
ello cantidades y repartos resultantes de conformidad con las cifras que constan en la referida
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y normativa de los Proyectos PFEA obrantes en el expediente, y solicitud con n° 1.471 de
Salida y fecha 05 de JUN 2009.

Segundo. Solicitar al Ilmo. Sr. Delegado del Gobierno de la Junta de Andalucia
subvencion de 7200,00€ para materiales, para el referido proyecto. Asi mismo solicitar al
Ilmo. Sr. Presidente de la Excma. Diputacion Provincial de Huelva subvencion de 2.400,00
€ para materiales, para el referido proyecto.

Tercero. Solicitar al INEM una subvencion por importe de 24.000.00€ para sufragar
los costes totales de mano de obra (nominas y seguros sociales) de los trabajadores a
emplear en la obra.

Cuarto. Proceder de conformidad con la normativa reguladora de las haciendas
locales a incluirse partida presupuestaria para la parte no subvencionada del arriba citado
proyecto, en el Proyecto de Presupuesto Municipal para 2.009 a conocer en una proéxima
sesion del Ayuntamiento Pleno.

Quinto. Declarar que no se reciben subvenciones para fines idénticos tanto de coste
de mano de obra como de coste de materiales para los que se solicita la subvencion arriba
referida.

Sexto. Ratificar la facultar al Sr. Alcalde o a la persona que legalmente lo sustituya
para que conforme a delegacion operada con anterioridad por este Pleno apruebe el
correspondiente Proyecto de Obra dando cuenta y elevando al Ayuntamiento-Pleno, para su
conocimiento y ratificacion expresa, en la primera sesion que celebre el Ayuntamiento-
Pleno.

Séptimo. Dese traslado a la proxima sesion del Ayuntamiento Pleno para su
ratificacion expresa. Asi como comunicacion a la Direccion Provincial Negociado PFEA, de
Huelva del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, a la Delegacion de la Junta de
Andalucia de Huelva, y a la Excma. Diputacion Provincial.””

El Ayuntamiento Pleno, por unanimidad de todos los miembros asistentes a esta
sesion, ACUERDA:

PRIMERO.- Toma conocimiento y ratifica en todos y cada uno de sus extremos los
acuerdos adoptados en la propuesta anteriormente citada.

PUNTO CUARTO.- TOMA DE CONOCIMIENTO Y RATIFICACION
CONFORME A DELEGACION OPERADA POR PLENO, DE DECRETOS DE
ALCALDIA N° 44/09, 45/09 Y 50/09, REFERIDOS A OBRA TANATORIO.- Abierto
este punto por la Alcaldia da cuenta, para su conocimiento y ratificacion conforme a
Delegacion operada por Pleno, de los Decretos de Alcaldia n® 44/09, 45/09 y 50/09, del
tenor literal siguiente:

“?’RESOLUCION DE ALCALDIA 44/2009

Siendo necesario dotar de la maxima agilidad a la tramitacion de la ejecucion del
contrato de Obras de Construccion del Tanatorio y Accesos en Villalba del Alcor.
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A tenor de los plazos expuestos en el acuerdo del Ayuntamiento Pleno, de fecha 05
de mayo de 2009, de adjudicacion definitiva de las obras de Construccion del Tanatorio y
Accesos en Villalba del Alcor.

Delegada por acuerdo de Pleno de fecha 11 de mayo de 2009 a la Alcaldia-
Presidencia la competencia de aprobar los/el Plan de Seguridad y Salud, asi como demaés
documentacion y actuaciones que fueran precisas para la puesta en marcha, desarrollo y total
ejecucion del contrato de Obras de Construccion del Tanatorio y Accesos.

Visto el informe del Coordinador de Seguridad y Salud durante la ejecucion de fecha
11 de mayo de 2009.

Esta Alcaldia tiene a bien adoptar los siguientes ACUERDOS:

PRIMERQO.- Aprobar el Plan de Seguridad y Salud para la del Tanatorio Municipal
de Villalba del Alcor y Accesos.

SEGUNDO.- Dese traslado a la empresa adjudicataria de las obras.

2999

En Villalba del Alcor, a quince de mayo de dos mil nueve.””,

“?’RESOLUCION DE ALCALDIA 45/2009

Siendo necesario dotar de la méaxima agilidad a la tramitacién de la ejecucion del
contrato de Obras de Construccion del Tanatorio y Accesos en Villalba del Alcor.

A tenor de los plazos expuestos en el acuerdo del Ayuntamiento Pleno, de fecha 05
de mayo de 2009, de adjudicacion definitiva de las obras de Construccion del Tanatorio y
Accesos en Villalba del Alcor.

Delegada por acuerdo de Pleno de fecha 11 de mayo de 2009 a la Alcaldia-
Presidencia la competencia de aprobar los/el Plan de Seguridad y Salud, asi como demas
documentacién y actuaciones que fueran precisas para la puesta en marcha, desarrollo y total
ejecucion del contrato de Obras de Construccion del Tanatorio y Accesos.

Visto lo dispuesto por el Pliego en su Base n° 24 que rigi6 la adjudicacion del
contrato y la Ley de Contratos del Sector Publico en su articulo 41.

Esta Alcaldia tiene a bien adoptar los siguientes ACUERDOS:
PRIMERO.- Nombrar Responsable del Contrato a D. Diego Manuel Romero Ruiz,
con DNI n° 75.553.760-W, de conformidad con el articulo 41 de la Ley de Contratos del

Sector Publico y Pliego que rigi6 la contratacion.

SEGUNDO.- Dese traslado al Ayuntamiento-Pleno en la proxima sesion que celebre
a los efectos, al Interesado y a la adjudicataria.

En Villalba del Alcor, a quince de mayo de dos mil nueve.””. Y,
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“DECRETO DE ALCALDIA 50/2009

Visto el conforme de certificacion ordinaria n® 1 del Arquitecto Superior, D. Juan
Luis Wic Afan, de fecha 03/06/2.009, actuante como asesor del Ayuntamiento, asi como la
Certificaciéon de obra ordinaria n° 1 (n° de entrada 1668 de 05 de junio de 2009), de
SANROCON, S.L., con CIF n° B-41968033, por importe de 1.237,23.- euros (IVA
incluido).

Considerando las competencias que atribuye a esta Alcaldia el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, en los articulos 216 y 217, y 21.1) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de
Régimen Local.

Existiendo acuerdo de Delegacion del Ayuntamiento Pleno de fecha 11/05/2.009, y
admitiendo la Ley 30/1992, de 26 de Noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun, en su articulo 14, la
avocacion del conocimiento de un asunto cuya resolucion corresponda bien ordinariamente,
bien por delegacion cuando circunstancias de indole técnica, econdmica, social, juridica o
territorial lo hagan conveniente.

Siendo de interés municipal de primer orden la presentacion de la correspondiente
aprobacion de la citada arriba certificacion.

Esta Alcaldia-Presidente, en vista de los anteriores, RESUELVE:

Primero. Aprobar la Certificacion de Obra n° 1 de SANROCON, S.L., con CIF n°
B-41968033, por importe de 1.237,23.- euros (IVA incluido), con n° 1.668 de entrada y
fecha 05 de junio de 2.009, y con la siguiente descripcion “1* CERTIFICACION”, visto el
conforme del Arquitecto Municipal. Y ordenar el pago de la misma, contra la partida
443.601.01”

Segundo. Esta Resolucion tiene cardcter ejecutivo. Désele traslado de la misma a la
Intervencion Municipal para que proceda.

Tercero. Dese traslado de conformidad con el articulo 14 de la Ley 30/1992, de 26
de Noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun a los efectos alli expresados, al Ayuntamiento Pleno.

Asi lo manda y firma el Sr Alcalde en Funciones, D. Francisco Manuel Rodriguez
Salas., en Villalba del Alcor, a 12 de junio de 2009.””

El Ayuntamiento Pleno, por unanimidad de todos los miembros asistentes a esta
sesion, ACUERDA:

PRIMERO.- Toma conocimiento y ratifica en todos y cada uno de sus extremos los
acuerdos adoptados por los Decretos de la Alcaldia n® 44/09, 45/09 y 50/09.

PUNTO QUINTO.- APROBACION DE FACTURAS URBANSPORT N° FV09-
00061, POR 66.410,00.- € (N° 1.232/09, 2) THYSSENKRUPP ACCESIBILIDAD, N°
09-704849, POR 9.576.50.- € (N° 1.532/09. Y 3) CADE CALIDAD DEPORTIVA N°
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FV09-00281, POR 26.000.00 € (N° 1.283/09).- Abierto este punto por la Alcaldia, el
Portavoz del Partido Socialista, D. Francisco Manuel Rodriguez Salas, da lectura, para su
conocimiento y ratificacion, de la aprobacion de las facturas siguientes: URBANSPORT n°
FV09-00061, por 66.410,00€ (n° 1.232 registro entrada y fecha 28 de Abril de 2.009),
concepto PAVIMENTO DEPORTIVO TARAFLEX ACTION SPORT, THYSSENKRUPP
ACCESIBILIDAD, n°® 09-704849, por 9.576,50€ (n° 1.532 registro entrada y fecha 25 de
Mayo de 2.009), concepto T60 50% FIRMA CONTRATO SALVAESCALERAS, CADE
Calidad Deportiva n° FV09-00281, por 26.000,00€ (n° 1.283 registro entrada y fecha 04 de
Mayo de 2.009), concepto GRADERIO DESMONTABLE DE 4 FILAS CON 220
ASIENTOS, contra partida 40001, mediante propuesta de acuerdo al Ayuntamiento Pleno
de fecha 17 de junio de 2009, del tenor literal siguiente:

“?’PROPUESTA DE ACUERDO AL AYUNTAMIENTO PLENO

Considerando la necesidad de hacer efectivo los abonos por los servicios prestados
por las empresas, URBANSPORT n° FV(09-00061, por 66.410,00€ (n° 1.232 registro entrada
y fecha 28 de Abril de 2.009), concepto PAVIMENTO DEPORTIVO TARAFLEX
ACTION SPORT, THYSSENKRUPP ACCESIBILIDAD, n° 09-704849, por 9.576,50€ (n°
1.532 registro entrada y fecha 25 de Mayo de 2.009), concepto T60 50% FIRMA
CONTRATO SALVAESCALERAS, CADE Calidad Deportiva n° FV(09-00281, por
26.000,00€ (n° 1.283 registro entrada y fecha 04 de Mayo de 2.009), concepto GRADERiIO
DESMONTABLE DE 4 FILAS CON 220 ASIENTOS. Visto que por la Intervencion,
conforme se dispone en el Real Decreto 1174/1987, de 18 de septiembre, asi como el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, Texto Refundido de Ley Reguladora de las
Haciendas Locales (en adelante TRLRHL), en sus articulos 213 y siguientes, se hace constar
con Informe con fecha 17 de Junio del actual, la insuficiencia de crédito o inadecuacion de
este en el Presupuesto vigente por prorroga legal para 2.009, y omision de trdmites
esenciales, de los referidos arriba.

Considerando la existencia de crédito en el afio 2.008, pendiente de incorporarse,
cuando culmine la liquidacion de referido afio. Y que el retraso de contabilizacion y
presupuestacion municipal no debe perjudicar a terceros.

Por todo ello, se propone al Ayuntamiento-Pleno, contando con Dictamen Favorable
de la Comision Informativa de Hacienda, Presupuestos y Especial de Cuentas, los siguientes,
ACUERDOS:

PRIMERO. Aprobar las facturas siguientes: URBANSPORT n°® FV(09-00061, por
66.410,00€ (n° 1.232 registro entrada y fecha 28 de Abril de 2.009), concepto PAVIMENTO
DEPORTIVO TARAFLEX ACTION SPORT, THYSSENKRUPP ACCESIBILIDAD, n°
09-704849, por 9.576,50€ (n° 1.532 registro entrada y fecha 25 de Mayo de 2.009), concepto
T60 50% FIRMA CONTRATO SALVAESCALERAS, CADE Calidad Deportiva n® FV09-
00281, por 26.000,00€ (n° 1.283 registro entrada y fecha 04 de Mayo de 2.009), concepto
GRADERIO DESMONTABLE DE 4 FILAS CON 220 ASIENTOS, contra partida 40001.
Debiéndose con la incorporacion de remanentes afectos tras la liquidacion de 2.008, dar la
debida cobertura, al tener créditos afectos.

SEGUNDO. Resolver asi en sentido contrario al referido Informe de Intervencion,
debiéndose obrar por la misma conforme al acuerdo arriba dispuesto.””
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D. Francisco Manuel Rodriguez Salas, Portavoz del PSOE, informa que estas
facturas tienen consignacion en el ejercicio 2008, no en el 2009, porque ain no se ha
incorporado el remanente afectado.

El Ayuntamiento Pleno, por unanimidad de todos los miembros asistentes a esta
sesion, ACUERDA:

PRIMERO.- Toma conocimiento y ratifica en todos y cada uno de sus extremos los
acuerdos adoptados en la propuesta anteriormente citada.

PUNTO SEXTO.- DACION DE CUENTA DECRETO DE ALCALDIA 49/09.-
Abierto este punto, el Pleno tuvo conocimiento del Decreto de la Alcaldia nimero 49/09, de
fecha 09 de junio de 2009, por el que el Sr. Alcalde dio aprobacion al expediente de
modificacion de créditos n® 07/09, del Presupuesto vigente en la modalidad de generacion de
crédito, y que resulta del tenor literal siguiente:

“’RESOLUCION DE ALCALDiA 49/2009
Vista la necesidad urgente de la aprobacion de la modificacion de créditos n.°07/09, con la modalidad
de generacion de créditos, y visto el informe del Interventor con n° 1.696/09 que consta en
expediente.

Habiéndose recibido subvencion con n° expdte 210740911C02 con la denominaciéon
ARREGLO DE LA CALLE POZO NUEVO, correspondientes a al PROGRAMA DE
FOMENTO DE EMPLEO AGRARIO DEL EJERCICIO 2009, que ha tenido entrada n°
1.624 de fecha 01 de Junio de 2.009.

En el ejercicio de las atribuciones que me confieren las bases de ejecucion del
vigente Presupuesto en relacion con el articulo 181 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales, y los
articulos 43 a 46 del Real Decreto 500/1990, RESUELVO

PRIMERO. Aprobar el expediente de modificacion de créditos n.° 07/09, del
Presupuesto vigente en la modalidad de generacion de crédito, de acuerdo al siguiente

detalle:

Altas en Partidas de Ingresos/Articulo 43.1.a), b) y ¢) del Real Decreto 500/1990

Partida N.° | Descripcion Euros

Econémica

Cap. Art. Concepto

4/42/424.02 INEN 2009/ Arreglo C/ Pozo Nuevo |201.329,94€
TOTAL INGRESOS 201.329,94€

Altas en Partida de Gastos

Partida N.° | Descripcion Euros

Funcional | Econdémica

Cap. Art. Concepto

511 610.01 PFEA09/ Arreglo C/ Pozo|201.329,94€
Nuevo
TOTAL GASTOS 201.329,94€
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SEGUNDQO. Dar cuenta al Pleno de la Corporacion de la presente resolucion en la
primera sesion ordinaria que este celebre, de conformidad con lo establecido en el articulo
42 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

Asi lo manda y firma el Sr. Alcalde, D. Felipe Pérez Pérez, en Villalba del Alcor, a
09/06/2.009.””

PUNTO_ SEPTIMO.- REPARO DE PAGO A TALLERES AGRICOLAS
HNOS. RAMIREZ, S.L..- Abierto este punto por la Alcaldia, la Sra. Concejala del P.P.,
D?® Montserrat Ramirez Maldonado, abandona la sala momentidneamente por motivos
personales. A continuacién el Portavoz del PSOE da lectura a la propuesta de acuerdo de
fecha 17 de junio de 2009, para resolver contra el Informe de Intervencién y ordenar el
abono de la cantidad de 40.000,00€ a cuenta de la factura n°® 3739 de Registro de Entrada y
fecha 11 DIC de 2.007, de TALLERES AGRICOLAS HNOS. RAMIREZ SL, del tenor
siguiente

“?’PROPUESTA DE ACUERDO AL AYUNTAMIENTO PLENO

Estando concluso el Polideportivo Municipal de Villalba del Alcor, y habiéndose
recibido las ultimas transferencias de Diputacion Provincial y Junta de Andalucia, se aprobd
factura/certificacion con n® 3739 de Registro de Entrada y fecha 11 DIC de 2.007, en este
Ayuntamiento, por un montante total de 127.931,76€.

Debiéndose proceder a su abono, por Intervencion con fecha 10 de Junio del actual,
se informa que existe reparo de en la insuficiencia de crédito y/o inadecuacion de este, y
omision de tramites esenciales y requisitos esenciales por la cuantia del abono de
40.000,00¢€.

No debiéndose perjudicar al tercero contratista, TALLERES AGRICOLAS HNOS.
RAMIREZ SL, ya que se han recibido las ultimas transferencias de las administraciones
supramunicipales implicadas, y de conformidad con el articulo 217 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, de Texto Refundid de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, propongo al Ayuntamiento Pleno la adopciéon de los siguientes
ACUERDOS:

Primero. Resolver contra el Informe de Intervencidon y ordenar el abono de la
cantidad de 40.000,00€ a cuenta de la factura n® 3739 de Registro de Entrada y fecha 11 DIC
de 2.007, de TALLERES AGRICOLAS HNOS. RAMIREZ SL, con CIF B-21030846 y los
restantes 24.818,43€, cuando la Tesoreria Municipal pueda contra partidas 432/620 y
432/62201 indistintamente.

Segundo. Dese traslado a la Intervencion para que proceda y a proxima Comision
Informativa de Hacienda, Presupuesto y Especial de Cuentas para su convalidad expresa.””

El Ayuntamiento Pleno, por unanimidad de todos los miembros asistentes en este

momento a esta sesion, siete de los once que de hecho y de derecho la constituyen,
ACUERDA:
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Primero. Resolver contra el Informe de Intervencidon y ordenar el abono de la
cantidad de 40.000,00€ a cuenta de la factura n® 3739 de Registro de Entrada y fecha 11 DIC
de 2.007, de TALLERES AGRICOLAS HNOS. RAMIREZ SL, con CIF B-21030846 y los
restantes 24.818,43€, cuando la Tesoreria Municipal pueda contra partidas 432/620 y
432/62201 indistintamente.

Segundo. Dese traslado a la Intervencion para que proceda y a proxima Comision
Informativa de Hacienda, Presupuesto y Especial de Cuentas para su convalidad expresa.

PUNTO OCTAVO.- ASUNTOS URGENTES.- La Sra. Alcaldesa abierto este
punto solicita el reconocimiento previo de la urgencia de los siguientes asuntos:

- Nombramiento Concejal Tesorera de este Ayuntamiento.
- Dacion de cuenta de los Decretos de la Alcaldia n® 53/09 y 54/09.
- Dacidn de cuenta de las Delegaciones efectuadas al Ayuntamiento Pleno

Pasada a votacion el reconocimiento de la urgencia, por unanimidad de todos sus
miembros asistentes al Ayuntamiento Pleno (ocho de los once que de hecho y de derecho
constituyen el Ayuntamiento Pleno), reconocen la urgencia del asunto arriba citado. Este es
presentado obviando los plazos dispuestos en el articulo 177.2 del Real Decreto 2568/1986,
de 28 de noviembre, de Organizacion y Funcionamiento de las EE.LL y el ejercicio de las
funciones encomendadas a esta Secretaria-Intervencion

- Nombramiento Concejala Tesorera de este Ayuntamiento.- Abierto este por la
Alcaldesa se da lectura de la Propuesta de acuerdo al Ayuntamiento Pleno del tenor literal
siguiente:

“?PROPUESTA DE ACUERDO AL AYUNTAMIENTO PLENO

Considerando la eleccion de alcaldesa celebrada en sesion de Ayuntamiento Pleno
extraordinaria de fecha 18 de junio de 2.009.

Considerando que la Disposicion Adicional Segunda.1.2 de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, establece que son funciones publicas
necesarias de todas las Corporaciones Locales, cuya responsabilidad estd reservada a
funcionarios con habilitacién de caracter estatal la de Secretaria, y el control y la
fiscalizacion interna de la gestion econdmica-financiera y presupuestaria, y la de
contabilidad, tesoreria y recaudacion.

Considerando que a tenor de lo dispuesto en el articulo 2. f) del Real Decreto
1732/1994, de 29 de julio, sobre Provision de Puestos de Trabajo Reservados a Funcionarios
de Administracion Local con Habilitacion de Caradcter Nacional, «en las Corporaciones
Locales, cuya Secretaria esté clasificada en tercera clase, la responsabilidad administrativa
de las funciones de contabilidad, tesoreria y recaudacion, podra ser atribuida a miembros
de la Corporacion o a funcionarios de la misma.

Considerando la Orden de 16 de julio de 1963, en la que se dan Instrucciones sobre el

Régimen de Depositaria de Fondos no Servidas para Funcionarios Pertenecientes a la
Habilitacion Nacional (actualmente habilitados estatales), si la Corporacion optase por
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encomendar las funciones de Depositario a uno de sus miembros electos, se le podra relevar
de la obligacion de prestar fianza.

Por todo ello, se conformidad con lo dispuesto en la Instruccion Primera c) de la
Orden de 16 de julio, de 1963 por la que se aprueban Instrucciones sobre el Régimen de las
Depositarias de Fondos no Servidas por Funcionarios Pertenecientes al Cuerpo Nacional, la
Alcaldesa propone al Ayuntamiento-Pleno, la adopcion de los siguientes, ACUERDOS,

PRIMERO. Designar, de conformidad con el articulo 2.f) del Real Decreto
1732/1994, de 29 de julio, sobre Provision de Puestos de Trabajo Reservados a Funcionarios
de Administracion Local con Habilitacion de Caracter Nacional, como Concejal Tesorero de
este Ayuntamiento a D®. Maria Pastora Reina Rios.

A la Concejala Tesorera nombrada, y relevada por el presente acuerdo de la
obligacion de prestar fianza, haciendo constar que todos los miembros de la Corporacion se
hacen responsables solidarios del resultado de su gestion, previa aceptacion de su cargo, le
corresponde en cuanto tal y de conformidad con el articulo 5 del Real Decreto 1174/1987, de
18 de septiembre, sobre Régimen Juridico de los funcionarios de la Administracion Local
con habilitacion de caracter nacional:

— El manejo y custodia de fondos, avales, valores y efectos de la Entidad Local, de
conformidad con lo establecido por las disposiciones legales vigentes, en el que se
incluiria la realizacién de cuantos cobros y pagos corresponda a los fondos y valores
de la Entidad; la organizacion de la custodia de fondos, avales, valores y efectos de
conformidad con las directrices sefialadas por la Presidencia, y ejecutar, conforme a
las directrices marcadas por la Corporacion, las consignaciones en Bancos, Caja
General de Depositos y establecimientos analogos, autorizando junto con el
ordenador de pagos y el Interventor los cheques y demds 6rdenes de pago que se
giren contra las cuentas abiertas en dichos establecimientos; la formacion de los
Planes y Programas de Tesoreria, distribuyendo en el tiempo las disposiciones
dinerarias de la Entidad para la puntual satisfaccion de sus obligaciones, atendiendo
a las prioridades legalmente establecidas, conforme a las directrices marcadas por la
Corporacion.

— La Jefatura de los Servicios de Recaudacion, que a su vez comprende el impulso y
direccion de los procedimientos recaudatorios, proponiendo las medidas necesarias
para que la cobranza se realice dentro de los plazos sefalados; la autorizacion de los
Pliegos de cargo de valores que se entreguen a los recaudadores y agentes ejecutivos;
dictar Providencia de apremio en los expedientes administrativos de este caracter y
autorizar la subasta de bienes embargados, y la tramitaciéon de los expedientes de
responsabilidad por perjuicio de valores.

SEGUNDO. Notificar la presente Resolucion al designado, quien debera aceptar en
expresamente dicho nombramiento, haciéndose cargo de sus funciones mediante la firma del

Acta de Arqueo.

TERCERO. Comunicar a los Bancos, Caja General de Depositos y establecimientos
analogos el nombramiento del Concejal Tesorero tras la aceptacion de su cargo.“”
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Finalizada la lectura se procede a la votacion con el siguiente resultado: D. Luis
Miguel Beltran Moreno, D. Felipe Pérez Pérez, D*. Maria Pastora Reina Rios, D. Diego
Manuel Romero Ruiz, D. Francisco Manuel Rodriguez Salas y D* Manuela Daza Lopez,
los seis del PSOE, se abstuvieron D. Montserrat Ramirez Maldonado del Partido Popular y
D. Jesus Valdayo Moreno del PSA.

Por tanto el Ayuntamiento Pleno por seis votos a favor y dos abstenciones, mayoria
absoluta, de los once que constituyen el numero legal de miembros, adopta los siguientes
ACUERDOS:

PRIMERO. Designar, de conformidad con el articulo 2.f) del Real Decreto
1732/1994, de 29 de julio, sobre Provision de Puestos de Trabajo Reservados a Funcionarios
de Administracion Local con Habilitacion de Caracter Nacional, como Concejal Tesorero de
este Ayuntamiento a D®. Maria Pastora Reina Rios.

A la Concejala Tesorera nombrada, y relevada por el presente acuerdo de la
obligacion de prestar fianza, haciendo constar que todos los miembros de la Corporacion se
hacen responsables solidarios del resultado de su gestion, previa aceptacion de su cargo, le
corresponde en cuanto tal y de conformidad con el articulo 5 del Real Decreto 1174/1987, de
18 de septiembre, sobre Régimen Juridico de los funcionarios de la Administracion Local
con habilitacion de caracter nacional:

— El manejo y custodia de fondos, avales, valores y efectos de la Entidad Local, de
conformidad con lo establecido por las disposiciones legales vigentes, en el que se
incluiria la realizacién de cuantos cobros y pagos corresponda a los fondos y valores
de la Entidad; la organizacion de la custodia de fondos, avales, valores y efectos de
conformidad con las directrices sefialadas por la Presidencia, y ejecutar, conforme a
las directrices marcadas por la Corporacion, las consignaciones en Bancos, Caja
General de Depositos y establecimientos analogos, autorizando junto con el
ordenador de pagos y el Interventor los cheques y demds 6rdenes de pago que se
giren contra las cuentas abiertas en dichos establecimientos; la formacion de los
Planes y Programas de Tesoreria, distribuyendo en el tiempo las disposiciones
dinerarias de la Entidad para la puntual satisfaccion de sus obligaciones, atendiendo
a las prioridades legalmente establecidas, conforme a las directrices marcadas por la
Corporacion.

— La Jefatura de los Servicios de Recaudacion, que a su vez comprende el impulso y
direccion de los procedimientos recaudatorios, proponiendo las medidas necesarias
para que la cobranza se realice dentro de los plazos sefialados; la autorizacion de los
Pliegos de cargo de valores que se entreguen a los recaudadores y agentes ejecutivos;
dictar Providencia de apremio en los expedientes administrativos de este caracter y
autorizar la subasta de bienes embargados, y la tramitaciéon de los expedientes de
responsabilidad por perjuicio de valores.

SEGUNDO. Notificar la presente Resolucion al designado, quien debera aceptar en
expresamente dicho nombramiento, haciéndose cargo de sus funciones mediante la firma del

Acta de Arqueo.

TERCERO. Comunicar a los Bancos, Caja General de Depositos y establecimientos
analogos el nombramiento del Concejal Tesorero tras la aceptacion de su cargo.
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- Dacion de cuenta de los Decretos de la Alcaldia n® 53/09 y 54/09.- Abierto este
punto por la Alcaldia se da cuenta del Decreto de Alcaldia n® 53/09 sobre designacion de
Tenientes de Alcalde de la Corporacion, de fecha 18 de junio de 2009 y del Decreto de
Alcaldia n° 54/09 sobre nombramiento de miembros de la Junta de Gobierno Local, de fecha
19 de junio de 2009, del tenor literal siguiente:

“RESOLUCION DE ALCALDIA 53/2009

Visto el informe de Secretaria, y segn lo establecido en los articulos 21.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y 41.3 y 46.1 del Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, RESUELVO

PRIMERO. Revocar la Resolucion de Alcaldia n.° 09/08 de fecha 25/01/2.008, por
la que se nombraba Tenientes de Alcalde (BOP n° 45 de Marzo de 2.008)

SEGUNDQO. Designar como Teniente de Alcalde de esta Corporacion a:
— 1 Tte de Alcalde, D°. Francisco Manuel Rodriguez Salas.

— 2° Tte de Alcalde. D° Diego Manuel Romero Ruiz.

— 3° Tte de Alcalde. D* Maria Pastora Reina Rios.

TERCERO. Notificar personalmente la resolucion a los designados que, salvo
manifestacion expresa, se considerara aceptada tacitamente.

CUARTO. Remitir la citada resolucion al Boletin Oficial de la Provincia para su
publicacion en el mismo, sin perjuicio de su efectividad desde el dia siguiente de la firma de
esta resolucion, y, asi mismo, publicar en el tablon de edictos del Ayuntamiento.

QUINTO. Dar cuenta al Pleno de esta resolucion en la primera sesion que se celebre.

Lo manda y firma la Sra. Alcaldesa, D* Manuela Daza Lopez, en Villalba del Alcor,
a 18 de Junio de 2.009.””

Y,

“RESOLUCION DE ALCALDIA 54 /2009

Visto que se adopto, por Acuerdo del Pleno, la constitucion de la Junta de Gobierno
Local, que debera asistir permanente al Alcalde en el ejercicio de sus atribuciones, asi como
ejercer las atribuciones que le deleguen el Alcalde o el Pleno.

Visto que, de conformidad con los articulos 23 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, 43, 46 y 52 del Real Decreto 2568/1986, de 28
de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, esta Alcaldia es competente para nombrar a los
miembros que vaya a integrar la Junta, asi como para delegar el ejercicio de determinadas
atribuciones en sus miembros.
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Por todo ello, esta Alcaldia, RESUELVE

PRIMERO. Nombrar, como miembros de la Junta de Gobierno Local, a los
siguientes Concejales:

— Francisco Manuel Rodriguez Salas.
— Diego Manuel Romero Ruiz.
— Maria Pastora Reina Rios.

SEGUNDO. Delegar en la Junta de Gobierno Local las siguientes atribuciones:

- El desarrollo de la gestion econdmica de acuerdo con el Presupuesto aprobado,
disponer gastos dentro de los limites de su competencia, concertar operaciones de
crédito, con exclusion de las contempladas en el articulo 177 del RDL 2/2.004,
de 5 de marzo, de Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales, siempre que
aquéllas estén previstas en el Presupuesto y su importe acumulado dentro de cada
ejercicio econdmico no supere el 10 por ciento de sus recursos ordinarios, salvo
las de tesoreria que le corresponderan cuando el importe acumulado de las
operaciones vivas en cada momento no supere el 15 por ciento de los ingresos
corrientes liquidados en el ejercicio anterior, ordenar pagos y rendir cuentas; todo
ello de conformidad con lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley de
Haciendas Locales

- Las aprobaciones de los instrumentos de planeamiento de desarrollo del
planeamiento general no expresamente atribuidas al Pleno, asi como la de los
instrumentos de gestion urbanistica y de los Proyectos de Urbanizacion.

- Las contrataciones y concesiones de toda clase cuando su importe no supere el 10
por ciento de los recursos ordinarios del Presupuesto ni, en cualquier caso, los
seis millones de euros incluidas las de caracter plurianual, cuando su duracién no
sea superior a cuatro afos, siempre que el importe acumulado de todas sus
anualidades no supere ni el porcentaje indicado, referido a los recursos ordinarios
del presupuesto del primer ejercicio, ni la cuantia senalada.

- La aprobacion de los proyectos de obras y de servicios cuando sea competente
para su contratacion o concesion y estén previstos en el Presupuesto.

- La adquisiciéon de bienes y derechos cuando su valor no supere el 10 por ciento
de los recursos ordinarios del presupuesto ni los tres millones de euros, asi como
la enajenacion del patrimonio que no supere el porcentaje ni la cuantia indicados
en los siguientes supuestos:

1.° La de bienes inmuebles, siempre que esté prevista en el presupuesto.
2.° La de bienes muebles, salvo los declarados de valor histérico o artistico
cuya enajenacion no se encuentre prevista en el presupuesto.

- El otorgamiento de las licencias, salvo que las leyes sectoriales lo atribuyan
expresamente al Pleno.
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- Resolver los expedientes sancionadores de trafico y de responsabilidad
patrimonial de la Administracion de conformidad con sus respectivos
procedimientos y reglamentos.

- Resolver todo tipo de peticiones que se presenten en el Ayuntamiento, cuya
resolucion no corresponda al Ayuntamiento Pleno.

En lo no previsto en esta resolucion serd de aplicacion lo establecido en la Ley de
Bases de Régimen Local, en la Ley y en le Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales en el marco de las reglas que para las
delegaciones se establecen en estas normas .

Y todo ello sin perjuicio de la posibilidades de avocacion dadas en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico y Procedimiento Administrativo Comun.

Los acuerdos que se adopten por delegacion se entenderan dictados por esta Alcaldia
como titular de la competencia originaria, a quien se tendrd que mantener informado del
ejercicio de la delegacion.

TERCERO. Comunicar esta Resolucion a todos los Concejales afectados para su
conocimiento y efectos.

CUARTO. Publicar esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, en
cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 46.1 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales.

QUINTO. Dar cuenta de esta Resolucion al Pleno en la proéxima sesion que éste
celebre.

Lo manda y firma la Sra. Alcaldesa, D*. Manuela Daza Lopez, en Villalba del Alcor,
a 19 de Junio de 2009.””

- Dacion de cuenta de las Delegaciones efectuadas al Ayuntamiento Pleno.-
Abierto este punto por la Alcaldia se da cuenta de las Delegaciones efectuadas al
Ayuntamiento Pleno, de fecha, de fecha 19 de junio de 2009, del tenor literal siguiente:

“’DACION DE CUENTAS DE LAS DELEGACIONES EFECTUADAS AL
AYUNTAMIENTO PLENO

Considerando la eleccion de alcaldesa celebrada en sesion de Ayuntamiento Pleno
extraordinaria de fecha 18 de junio de 2.009.

Por todo ello, la Alcaldesa da cuenta al Ayuntamiento-Pleno, de la distribucion de las
delegaciones especificas entre los Concejales y la propia Alcaldia. El resultado es el
siguiente:

D?® Manuela Daza Lopez

- Urbanismo.
- Relaciones Institucionales

33



- Personal
-Empleo
-Seguridad Ciudadana

D. Francisco Manuel Rodriguez Salas

- Economia y Hacienda.
- Sanidad y Consumo.

D. Diego Manuel Romero Ruiz

- Desarrollo Local
- Agricultura
- Deporte.

D?. Pastora Reina Rios

- Educacion

- Medio Ambiente
- Turismo

- Cultura

D. Luis Miguel Beltran Moreno

- Juventud

Estando avanzadas las gestiones encaminadas a la organizacion de las Feria y demaés
Festejos locales para 2.009, seguirdn en manos de esta Alcaldia las mismas. Sin embargo es
mi intenciodn, crear un equipo de trabajo, que con la denominacién de Comision de Festejos
e integrada por miembros del equipo de gobierno y personajes relevantes de la visa social de
la localidad, colaboren y asesoren a la Alcaldia en el buen desarrollo de las mismas en el
futuro. De esta creacidn se informara a los Portavoces, sin perjuicio de dar cuenta en sesion
proxima de Ayuntamiento-Pleno™”

PUNTO NOVENO.- RUEGOS Y PREGUNTAS.- Abierto este punto la Alcaldia
pasa la palabra al Portavoz del PSA, D. Jestis Valdayo Moreno, quien formaliza Ilas
siguientes preguntas

Que cuando comienza el curso en el Colegio nuevo.

Si se va existir limitaciones de velocidad en los aledafios del colegio, y si habra uso
de las instalaciones del colegio por las tardes.

Una vez que finalicen los Proteja y el Plan E, que generan empleo puntual, que va
hacer el Ayuntamiento.

En la calle Pozo Nuevo qué solucidn se le ha dado a las protestas vecinales.
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Ruega que se reconozca que en la consecucion del nuevo colegio ha participado el
AMPA.

D?. Montserrat Ramirez Maldonado, agradece a los votantes del Partido Popular su
apoyo en las pasadas elecciones europeas.

Que cuanto se invirti6 en el Parque y que luego se abandon6.
Que pasa con la luz en Villalba y con la limpieza.

Que por qué no se ejecutan los arreglos de los paseos.

Que planes existen sobre los badenes.

D. Francisco Manuel Rodriguez Salas, portavoz del PSOE, contestas a las cuestiones
anteriores:

Los nuevos accesos al Colegio seran objeto de los Planes Provinciales de Obras y
Servicios 2007-2008.

La velocidad en los accesos serd moderada y no habra doble via.

Las instalaciones deportivas del nuevo colegio seran compartidas por los escolares y
por todos los villalber@.

En referencia al Plan E y Protejas detalla las obras y aclara que el Tanatorio
Municipal si tendrd empleo estable.

Interviene puntualmente D. Diego Manuel Romero Ruiz, para expresar que a los
trabajadores del Proteja después de la finalizacion de las obras se les dard un curso de
formacion.

Sobre las obras de Pozo Nuevo han existido conversaciones con los vecinos y se ha
finalizado satisfactoriamente.

La participacion del Ampa en la consecucion del nuevo colegio ha sido importante y
es de agradecer.

Sobre badenes: se adoptaran los actuales a la normativa y esta previsto uno nuevo en
la calle Palomar.

En el parque municipal: en el 2005 pagamos las infraestructuras, se arreglaron
caminos y se construyo parte del parque, pero la empresa adjudicataria se fue por las buenas
al acabarse los fondos. Proximamente se reiniciaran las obras al 100 %, tras conversaciones
entre el Ayuntamiento y la Diputacion Provincial.

Con respecto a la luz son problemas de tension imputables a Endesa. Ha habido

reuniones con Carlos Fernandez(empleado de Endesa) y nos comunicaron que intentaran
solventarlo con nuevas inversiones.
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Con respecto a la limpieza expresa que se ha mejorado bastante.

D. Francisco Manuel Rodriguez Salas termina explicando que habra un cierre de la
guarderia en los meses de verano para su arreglo e incorporacion de una salida de
emergencia.

Para finalizar toma la palabra D. Felipe Pérez Pérez con el ruego que su asignacion
por asistencia a pleno se transfiera al fondo social.

Y no habiendo mas asuntos de que tratar, se levanta la sesion, de orden del Sr.
Alcalde-Presidente, siendo las once horas y veintitrés minutos del dia de la fecha,
produciéndose la presente Acta que es aprobada y firmada conmigo por la Sra. Alcaldesa, de
todo lo cual, como Secretario, doy fé.
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